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In baza Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completarile si a
Cartei Universitatii de Medicina si Farmacie din Craiova,

Senatul Universitatii de Medicina si Farmacie din Craiova, intrunit in sedinta din
28.10.2014 aproba urmatoarea metodologie privind mentinerea calitatii de titular in

invatamant si/sau cercetare, dupa implinirea varstei de 65 de ani.

Art.1

Conditiile preliminare necesare pentru solicitarea prelungirii activitatii cu un an si
mentinerii calitatii de titular in invatamant si/sau cercetare:

a) sa detina titlul de profesor universitar;

b) existenta postului in statul de functiuni al departamentului in care solicitantul
urmeaza sa-si desfasoare activitatea didactica si de cercetare stiintifica in urmatorul an
universitar;

c) experienta didactica in institufii de invatamant superior medicale similare UMF
Craiova de minimum 30 de ani;

d) sa aiba calitatea de conducator de doctorat (sau sa fie abilitat);

e) sa fi avut calitatea de director de contract de cercetare obtinut prin competitii
nationale lansate dupa anul 2005 (CEEX, CNCSIS, Capacitati, POS-CCE, Idei,
Parteneriate) sau calitatea de director / responsabil institutional intr-un contract de

cercetare international obtinut prin competitii organizate sub tutela Comisiei Europene.

Art. 2

Aprobarea solicitarii de prelungire a activitatii in cadrul UMFCV si mentinerii calitatii
de titular in invatamant si/sau cercetare se face in acord cu indeplinirea de catre solicitant
a conditiilor privind rezultatele in plan didactic, al cercetarii stiintifice si dezvoltarii

institutionale, conform grilei de autoevaluare a cadrului didactic.

Art. 3
Depunerea dosarului pentru acordarea prelungirii de activitate in anul universitar
urmator se va depune la decanat, pana la data de 01 iunie si va cuprinde, in mod
obligatoriu, urmatoarele:
- cerere adresata conducerii universitati semnata de catre cadrul didactic,
aprobata de directorul de departament si avizata de decanul facultatii;
- curriculum vitae cu intreaga activitate, mentiondndu-se aspectele relevante

didactice, publicistice si de management universitar;
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- grila de autoevaluare a activitatii cadrului didactic, completata, semnata si vizata
de directorul de departament;

Art. 4

a) Criteriile de analiza a solicitarii sunt indeplinirea de catre solicitant a conditiilor
privind rezultatele in plan didactic, al cercetarii stiintifice si dezvoltarii institutionale, in
conformitate cu grila de autoevaluare din Ghidul SEAC, pe capitole:

- elaborare de materiale didactice

- activitati de cercetare

- recunoagtere profesionala nationala si internationala

- activitate in comunitatea academica

b) Membrii Senatului vor avea in vedere si alte aspecte ale activitatii cadrului
didactic care solicita prelungirea activitatii si mentinerii calitatii de titular in invaiamant
si/sau cercetare:

- performanta in dezvoltarea institutionala si managementul universitar;

- vor avea prioritate directorii unor proiecte de cercetare in derulare, care sunt in
relatii contractuale cu universitatea.

Art. 5. In conformitate cu Art. 10 din Legea nr. 264 din 2004 privind organizarea si
functionarea Academiei de Stiinte Medicale, actualizata, membrii titulari $i corespondenti
ai Academiei de S$tiinfe Medicale sunt mentinuti in activitate sau in functii de conducere
pana la varsta de 70 de ani. Peste aceasta varsta sunt mentinuti in activitate numai cu

acordul institutiei in care lucreaza, prin prelungiri anuale in baza certificatului de sanatate.

Art. 6

Dosarul, intocmit in conformitate cu prevederile Art. 3, va fi inaintat Senatului care
aproba, prin vot nominal deschis, prelungirea activitatii in cadrul UMFCV si mentinerii
calitatii de titular in invatamant si/sau cercetare a cadrului didactic care implineste varsta

de pensionare prevazuta de lege.

Art. 7
Evaluarile ulterioare pentru acordarea altor prelungiri de activitate vor {ine cont de

criteriile specificate la Art. 3 si 4.

Art. 8
Prezenta metodologie a fost discutata si aprobata in Sedinta Senatului din data de

28 octombrie 2014, intrand in vigoare incepand cu 01.01.2015.



