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Glosar termeni etica universitara

Ca singura organizatie internationald care incearca sa reprezinte toti medicii, indiferent
de nationalitate sau de specialitate, World Medical Association Ethics Unit (WMA) si-a
asumat rolul de stabilire a standardelor de eticd medicala in general, care sunt aplicabile in
intreaga lume.

De la inceputul sdu in 1947, aceasta a lucrat pentru a preveni orice reaparitie a conduitei
neetice practicatd de catre medici In Germania nazistd si in altd parte. Prima sarcind a WMA a
fost de a actualiza juramantului lui Hipocrate conform utilizarii lui in secolul 20, iar rezultatul
a fost Declaratia de la Geneva, adoptatd la a 2-a Adunare Generala a WMA 1in 1948.

Acesta a fost revizuit de mai multe ori, cel mai recent in 2006. A doua sarcinid a fost
dezvoltarea unui Cod international de eticad medicala, care a fost adoptat la a treia Adunare
Generald in 1949 si revizuitd Tn 1968, 1983 si 2006. Acest cod este in prezent in curs de
revizuire.

Urmatoarea sarcind a fost elaborarea unor principii etice de cercetare pe subiecti umani.
Aceasta a luat mult mai mult decat primele doua documente, nu a fost utilizabild pana in
1964, iar orientdrile au fost adoptate ca Declaratia de la Helsinki. Acest document a fost
supus, de asemenea, unor revizuiri periodice, cel mai recent in anul 2000.

Autonomia personala
Posibilitatea de a alege individual, In cunostintd de cauza, programele de studiu si
cercetare, traseele de cariera academica, oportunitatile de studiu si cercetare, aplicarea
deciziilor 1n privinta propriei cariere academice si profesionale.

Bioetica / etica biomedicala

Doi termeni echivalenti pentru studiul problemelor de morald care apar in medicina,
asistentd medicald si stiintele biologice. Exista patru subdiviziuni majore: efica clinica, care
se ocupa cu probleme in asistentd medicala pentru pacienti ; etica de cercetare care se ocupa
cu protectia subiectilor umani In cercetarea medicald; efica profesionala care se ocupa cu
sarcinile si responsabilitatile specifice necesare medicilor si asistentei medicale (etica
medicald este un tip de eticd profesionald); si etica legislatiei publice care se ocupa cu
formularea si interpretarea legilor si reglementarile privind probleme de bioetica.

Binefacerea
Termenul se referd la actiunile care promoveaza bunastarea altora. In context medical,
acest lucru inseamna adoptarea de masuri care servesc cel mai bine interesele pacientilor.
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Bunavointa
Valoarea eticd de a fi altruist si grijuliu, de a oferi, ajuta si a actiona cu generozitate fata
de semeni.

Consimtamantul informat
Un termen folosit pentru a descrie obligatia medicilor sau a cercetatorilor de a permite
pacientilor sa fie participanti activi in decizia luatd de ei cu privire la ingrijirea sau
participarea lor in cadrul unei cercetari. Consimtamantul informat isi are originea in conceptul
de alegere autonoma sau dreptul la auto-determinare.

Consimtamantul informat valid
Conceptul cd o persoanda competenta poate fi de acord cu orice forma de tratament
medical, atata timp cat persoana a fost in mod corespunzator informata cu privire la tratament,
iar decizia este voluntara.

Consimtidmantul informat invalidat
Conceptul cad o persoand competentd poate sa refuze orice forma de tratament medical,
atata timp cat persoana a fost informat in mod corespunzator si decizia este voluntara.

Confidentialitatea
Datoria de a impartasi informatiile incredintate Tn mod responsabil.

Conflictul de interese
Un conflict de interese apare atunci cand angajamente, obligatii sau norme profesionale
ale Universitatii sunt susceptibile de a fi compromise de interesele sau angajamentele mai ales
economice ale unui membru al corpului academic, in special in cazul in care aceste interese
sau angajamente nu sunt dezvaluite.

Conflictul de interese stiintific
Acest tip de conflict implica participarea la comisiile de review prin care se iau decizii
in ceea ce priveste alocarea de resurse sau publicarea de lucrari sau se referd la cineva care
functioneaza in calitate de expert stiintific.

Conflictul de constiinta
Un astfel de conflict poate aparea atunci cand un individ ale carui convingeri personale
(religioase, etice, sau morale), sunt atat de puternice incat acestea influenteaza decizia luata.

Colegialitatea
Colaborarea intregului corp academic intr-un spirit de colegialitate si respect reciproc.

Competenta
Asumarea de catre fiecare membru al comunitatii academice la nivelul sau, raspunderea
pentru calitatea procesului educational.
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Datoria eticii
Teoria etica ce ia In considerare intentia persoanei libere sa aleagd, mijloacele folosite si
natura actului medical. O actiune este considerata a fi buna si justa din punct de vedere moral
daca tine de datorie, dacd existd un motiv Intemeiat, dacd mijloacele sunt acceptabile si/sau
daca natura sa este buna.

Dilema etica
Conflictele ce apar atunci cand standarde concurente de bine si rdu se aplica unei situatii
specifice in practica de consiliere.

Discriminarea
Discriminarea Tn mediul academic reprezintd discriminarea sau tratarea inegald a
persoanelor, bazata explicit ori implicit pe criterii extraprofesionale precum rasa, etnia,
religia, convingerile politice etc., indiferent de formele in care se manifesta, irelevante pentru
activitatea lor.

Dreptatea si echitatea
Aplicarea cu obiectivitate a criteriilor de evaluare a competentei profesionale, excluzand
orice formd de favoritism, accesul si tratamentul discriminator, dreptatea bazandu-se pe
divizarea corecta si echitabila a puterii si prevenirea abuzului de putere.

Etica
Etica se referd la standardele de conduitd care sd indice modul in care ar trebui sa se
comporte indivizii pe baza principiilor etice i valorilor de baza sau universale. Principiile
etice sunt regulile de conduita care sunt derivate din valorile etice.

Etica analitica - Ramuri a eticii generale sau filozofice, care studiaza natura morald in
sine; uneori supranumita "metaetica".

Etica aplicata - Subdiviziune a eticii, care se concentreaza pe cazuri sau situatii pe care
le utilizeaza pentru a intelege sau dezvolta standarde, norme si teorii. Etica aplicata este
impartita in etica profesionala, etica clinica, etica de organizare, etica de mediu si etica sociala
si politica.

Etica aspirationald - Valorile etice si principiile care depdsesc foarte mult minimul
prevazut de principiile etice, care sunt mentionate ca etici obligatorii.

Etica clinicd - Ramura din etica aplicata care se concentreaza in toate aspectele legate
de domeniul sanitar si de cercetare.
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Etica drepturilor - Teoria etica ce presupune ca indivizii sunt purtatorii drepturilor ce le
sunt acordate. Un act este considerat bun din punct de vedere moral atunci cand respecta
drepturile si gresit atunci cand Incalca drepturile.

Etica de a face - Orientarea de baza pentru rationamentul etic si moral, care presupune
pe ce principii etice ar trebui sa fie orientate, spre statutul moral al unor actiuni specifice, mai
degraba decat pe ceea ce un individ ar trebui sa fie, pe ce este, pe virtute si caracter.

Etica in afaceri - Aplicarea categoriilor si principiilor etice 1n circumstantele si
responsabilitatile din afaceri si management.

-----

etice sunt efectuate concentrandu-se pe relatii, mai degraba decat pe actiuni, datorii, sau
consecinte.

Etica in consecintd - Teoria etica ce vizeaza realizarea celor mai bune consecinge
posibile. Un act este considerat bun si drept numai in cazul in care tinde sa aiba mai multe
consecinte benefice pentru toatd lumea implicata.

Etica obligatorie - Nivelul minim de indrumari etice concentrandu-se pe respectarea
legilor si standardele unui cod etic profesional si ce nu este optionald pentru practica acelei
profesii.

Etica organizatorie - Forma a eticii ce recunoaste impactul factorilor de organizare si
implica folosirea intentionatad de valori pentru a ghida luarea deciziilor in sistemele de
organizare.

Etica profesionald - Reguli convenite sau standarde stabilite intr-o profesie ce definesc
ceea ce este o practica acceptabild sau "buna".

Egalitatea de sanse
Cand doud persoane au un statut egal in cel putin o situatie relevanta, acestea trebuie sa
fie tratate in mod egal cu privire la aceasta situatie.

Fabricarea
In etica cercetdrii pe termen lung, "fabricare" inseamna falsificare de date, informatii,
experimente sau alte informatii neadevarate semnificative in propunerea, efectuarea cercetarii
sau a raportarii cercetarii.

Falsificarea
In etica cercetarii termenul de "falsificare" inseamna schimbarea sau denaturarea de date
sau experimente, denaturand sau prezentand date eronate.
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Frauda
O frauda este o ingelatorie comisd intentionat pentru a asigura un castig nedrept.
Termenul de "fraudd de cercetare" sau "frauda stiintificd" este folosit pentru o ingelatorie
intentionata cu privire la rezultatele stiintifice.

Frauda academica
Frauda academicad reprezintd un concept care cuprinde: falsificarea unor date sau
informatii provenite din procesul de cercetare; sabotarea lucrdrilor altora prin impiedicarea
acestora sa-si finalizeze lucrarea; inselarea sau coruperea in vederea obtinerii unor avantaje
academice; favoritismul aplicat unei persoane in dauna alteia.

Hartuirea
Reprezintd un comportament destinat sa deranjeze, sa pund persoana agresatd intr-o
pozitie inconfortabila prin abuz fizic, abuz verbal, amenintari, intimidare, hartuire, coercitie,
sau un comportament care amenin{d sau pune in pericol sandtatea sau siguranta oricarei
persoane.

Hartuirea electronica - Utilizarea de instrumente electronice, e-mail sau mesageria
instant pentru a harfui sau abuza o persoana sau un grup de persoane.

Hartuirea prin intimidare - Este un fenomen complex de comportament ofensiv si rau
intentionat care submineaza un individ sau un grup prin atacuri persistent negative, care se
poate manifesta sub forma fizica, verbald sau non-verbald, cu scopul de a submina, umili,
injosi sau intimida destinatarul.

Hartuirea persoanelor cu dizabilititi - Este un comportament care include referiri
nepotrivite asupra handicapului, care creeazd un mediu de intimidare, ostil sau ofensator
pentru persoanele cu handicap, refuzul de a lucra si excluderea persoanelor cu handicap de la
evenimente sociale sau reuniuni.

Hartuirea rasiala - Este un comportament nedorit bazat pe rasi, origine etnica sau
nationald, incluzind amenintari verbale sau in scris, insulte pe criterii de rasd, etnie,
comentarii deplasate despre originea rasiald, ridiculizare pe motive culturale, glume rasiste,
pagube materiale si incitarea altora de a comite oricare dintre cele de mai sus.

Hartuirea religioasa - Este un comportament nedorit bazate pe convingeri sau practici
religioase si care constd in denigrarea obiceiurilor culturale, comentarii derizorii impotriva
convingerilor unui individ.

Hartuirea sexuald - Este un comportament care include o atentie nedoritd de natura
sexuald care denigreaza sau ridiculizeaza persoana afectatd, manifestatd prin comentarii
nedorite sau remarci sexuale, remarci obscene, "glume" explicite sau aluzii si invitatii
compromitatoare, inclusiv cererile pentru favoruri sexuale in schimbul unor favoruri
profesionale. Hartuirea sexuald poate fi fizica, variind de la atingeri nedorite, invazia spatiului
personal, la agresiune sexuala, viol sau expunere indecenta.
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Integritatea academica
Respectarea de catre intreg corpul academic al UMF a valorilor si principiilor etice:
onestitate, incredere, echitate, respect si responsabilitate.

Integritatea morala
Fiecare membru al comunitatii academice trebuie sa evite situatiile susceptibile care sa
creeze rezerve referitor la integritatea sa, sa evite in primul rand conflictele de interese.

Incalcarea eticii
O actiune ce incalca litera sau spiritul unui standard etic de practica.

Inseliciunea
Folosirea unui sprijin neautorizat din partea unor persoane, folosirea unor materiale sau
mijloace de documentare interzise in timpul evaluarii etc.

Libertatea academica
Presupune dreptul si libertatea oricarui membru al comunitatii academice sa studieze,
sd-si exprima deschis opiniile stiintifice si profesionale fara interferente nejustificate sau
restrictii, regulamente institutionale, sau presiune publica.

Meritul
Calitate, nsusire remarcabila care face o persoand sau o colectivitate sa fie vrednic/a de
stima, lauda, rasplata.

Mita
Ceva care este dat sau oferit unei persoane aflata intr-o pozitie de incredere in scopul de
a o determina pe aceasta sd-si incalce obligatiile de serviciu sau sa le indeplineasca conform
dorintelor ilegale ale unui individ.

Non-maleficienta (conceptul)
,Mai intai sa nu faci rau”, in latina ,,primum non nocere”. Aspect considerat primordial
in ceea ce priveste etica medicald, fiind mult mai important s nu se aduca prejudicii
pacientului decat sa i se faca bine.

Onestitatea academica
Onestitatea academica este definitd in chip esential de respectul pe care-1 acordd un
membru al comunitatii academice fatd de actiunile personale si academice ale celorlalti
membri ai comunitdtii academice in procesul de invatare, predare, cercetare, activitate
profesionala.
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Plagiatul
O forma de comportament necinstit care consta in copierea aproape in totalitate a ideilor
sau expresiilor, sustragerea si publicarea in alta limba a lucrarii unui alt autor §i reprezentarea
lor ca fiind propria lucrare originala.

Auto-plagiatul — atunci cand un autor publica un articol in care sunt inserate paragrafe si
date identice sau aproape identice, care deja au mai fost publicate de el insusi, fard a indica
sursa originala.

Plagiatul complet — se trimite sau se raporteaza o lucrare scrisa de altcineva, iar autorul
lucrarii originale nu face parte din autorii lucrarii prezentate.

Plagiatul copiere la examen - Orice incercare frauduloasa de a da sau a obtine asistenta
la un examen.

Plagiatul direct (cuvant cu cuvant) — se copiaza complet o altad lucrare si este prezentata
ca o creatie proprie.

Plagiatul electronic — aceasta modalitate de plagiat mai este cunoscutd in ultima
perioada ca cyber-plagiat, plagiat virtual, plagiat digital.

Plagiatul involuntar, prin utilizarea unor idei sau cuvinte, fard a preciza sursa, citarea
gresita a sursei, fara intentie.

Plagiatul mascat — se retine esentialul dintr-o sursa, se interpreteaza textul, prin
schimbarea cuvintelor cheie (utilizarea sinonimelor) si a frazelor.

Plagiatul prin dezinformare — la bibliografie se trec referinte care nu exista, pentru a nu
se putea decela sursa de informare si plagiere.

Plagiatul prin parafrazare — se reformuleazd textul unui articol, interpretdnd unele
fragmente, fard a mentiona autorul i fara a pune intre ghilimele cuvintele acestuia, 1asand
impresia ca apartin plagiatorului.

Plagiatul prin publicare dubla sau multipld — apare atunci cand un studiu, un articol
este trimis la doud publicatii diferite.

Plagiatul tip “autor fantomd” — apare atunci cand o altd persoana scrie un articol, iar o
personalitate in domeniul respectiv este cooptatd ca autor principal, pentru a avea, datoritd
notorietatii, mai multe sanse de publicare.

Plagiatul tip “mozaic” — se adund idei, fraze si paragrafe din mai multe surse, se
aranjeaza 1n asa fel incat sd nu se mai recunoasca sursa, rezultdnd un mozaic format din ideile
si cuvintele altora.
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Plagiatul tip “salami-slicing” — un studiu care are aceeasi baza de date, este fragmentat,
iar rezultatele sunt prezentate separat ca un studiu de sine statator, desi el constituie un intreg
care trebuie prezentat ca un tot unitar.

Plagiatul tip “xerox” — se copiazd fragmente intregi dintr-o singurd sursd, fard sa se
modifice nimic si se face un material intreg, cu mai multe referinte.

Plagiatul voluntar, cand ideile si/sau rezultatele cercetdrii sau muncii altei persoane
sunt insusite constient de catre plagiator.

Plingerea (etica)
O plangere formala a unui individ, numit reclamant, ce 1si exprima nemulfumirea vis-a-
vis de actiunea unui practicant, deoarece una sau mai multe din standardele sale etice au fost
incalcate.

Principiile etice
Norme sau directive de nivel superior, in cadrul unei societdti, care sunt in concordanta
cu principiile morale si ce constituie standarde mai ridicate de comportament moral sau
atitudini.

Profesionalismul academic
Angajarea Intregului corp academic in aplicarea nu numai a cunostintelor, aptitudinilor
si competentelor tehnice corespunzatoare, dar si acelor trasaturi de caracter care incurajeaza
aderarea la toate principiile etice.

Responsabilitatea

Obligatia membrilor comunitatii academice de a avea o responsabilitate moralad
personald pentru respectarea drepturilor de proprietate intelectuald si a principiilor de buna
practica relevante in acest sens.

Responsabilitatea implica un raport intre individ si colectivitate, raspunderea implicd un
raport intre autoritatea unei colectivitafi si individ.

In cazul responsabilititii, este o chestiune de perceptie interioard, constientizata de
vointa proprie.

In cazul raspunderii, vointa vine imperativ dinspre autoritatea societitii si este
neconditionata.

Respectul si toleranta
Respectarea de catre comunitatea academica a demnitétii fiecarui individ intr-un climat
liber de orice manifestare si forma de hartuire, exploatare, umilire, dispret, amenintare sau
intimidare.

Transparenta universitara
Asigurarea transparentei tuturor categoriilor de informatii care intereseazad membrii
comunitatii universitare, potentialii candidati, absolventii, institutiile cu care colaboreaza si
publicul larg, asigurand o informare consistenta i corecta.
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